Fundacja Anny Florek

| CZAS DZIECINSTWA

STATUT

Fundacji Anny Florek
CZAS DZIECINSTWA

ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne.

§1
1. Fundacja pod nazwa Fundacja Anny Florek CZAS DZIECINSTWA, zwana dalej Fundacja,
ustanowiona przez Anne Florek zwang dalej fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym przez
notariusza Joanne Bestynska w kancelarii notarialnej w Warszawie, ul. Wiejska 7lok. 14, w
dniu.12.11.2009r dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego oraz niniejszego statutu.
2. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

§2

Fundacja zyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

§3

Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

§4

1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celdw moze ona prowadzi¢ dziatalno$é takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Fundacja moze dla celdw wspotpracy z zagranica postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.
Fundacja uzywa pieczeci podiuznej z napisem: Fundacja Anny Florek CZAS DZIECINSTWA
W biezacej dziatalnosci Fundacja moze uzywaé skroconej nazwy: Fundacja CZAS
DZIECINSTWA.

§5
1. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaktady i filie a takze przystepowaé do innych podmiotéw i
fundacji.
2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celdw
statutowych.

§6
Fundacja moze ustanawiac odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundaciji.

§7

Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy ds. edukaciji. \
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ROZDZIAL II

Cele i zasady dziatania Fundacji.

§8

Cele Fundacji:
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Celem Fundacji jest popularyzowanie idei wychowania dzieci w warunkach poszanowania ich
potrzeb rozwojowych oraz respektowania prawa i obowigzku rodzicow do ich priorytetowego
znaczenia w zyciu dzieci. Wszelkie dziatania podejmowane przez Fundacje dotycza dzieci prawidtowo
rozwijajacych sie oraz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zmierzaja do tego, by kazde
dziecko mogto rozwija¢ sie w przyjaznym sSrodowisku dorostych i naturalnym $rodowisku
rowiesniczym.

Celem Fundacji jest rowniez upowszechnianie i promowanie organizacyjnego i merytorycznego
modelu przedszkola, realizujgcego autorski program wychowania przedszkolnego Anny Florek
+.DZIECKO W GRUPIE".

Popularyzowanie idei edukacji wtaczajacej.

Doskonalenie umiejetnosci oséb realizujgcych zadania o$wiatowe oraz osob zajmujacych sie
wychowaniem, terapig i ksztatceniem dzieci.

Wspieranie rodzin w wypetnianiu przez nie zadan opiekunczych i wychowawczych oraz pomoc
rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuaciji.

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Ochrona i promocja zdrowia.

. Dziatania na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, Ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie realizacji przez te podmioty dziatan
w sferze zadan pozytku publicznego.

§9

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

Upowszechnianie idei wychowania przedszkolnego realizowanego we wspdtdziataniu z rodzicami.
Organizowanie i prowadzenie przedszkoli i placowek wychowania przedszkolnego realizujgcego
program wychowania przedszkolnego A. Florek ,Dziecko w grupie”.

Organizowanie i prowadzenie osrodkow terapeutycznych dla dzieci oraz podejmowanie
roznorodnych form wspierania dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi.

Organizowanie i prowadzenie o$rodkéw szkoleniowych.

Popularyzowanie doswiadczen placéwek i osrodkéw prowadzonych przez Fundacje oraz dokonan
0sob dziatajacych na rzecz wychowania, terapii i ksztatcenia dzieci.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu doskonalenie umiejetnosci osdb realizujgcych zadania
oswiatowe oraz os6b zajmujgcych sie wychowaniem, terapig i ksztatceniem dzieci.



7. Prowadzenie dziatalnosci badawczej, informacyjnej, oSwiatowej i popularyzatorskiej majacej na
celu wypracowywanie i wdrazanie nowych form edukacji nauczycieli, dzieci i 0séb zainteresowanych
samoksztatceniem.

8. Organizowanie wymiany informacji i wspotpracy z innymi podmiotami realizujgcymi cele zbiezne z
celami Fundacji (konferencje, szkolenia i inne formy edukacyjne).

9. Wspditprace z wiadzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania Fundacji.

10. Podejmowanie dziatalnosci wydawniczej.

11. Udzielanie stypendidw, zapomdg i innych form pomocy.

12. Organizowanie, finansowanie i prowadzenie szkdt, realizujgcych idee edukacji wiaczajace;j.

13. Organizowanie wizyt studyjnych, stazy, praktyk studenckich.

14. Organizowanie zajec i warsztatéw dla dzieci.

§ 10
Dla osiggniecia swych celdw Fundacja moze wspierac dziatalno$¢ innych oséb i instytuciji zbiezng z jej

celami.

ROZDZIAL III
Majatek i dochody Fundacji.

§ 11

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2.000 (dwa tysigce) ztotych oraz inne
mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§12

1. Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z:
a. darowizn, spadkow, zapisow,
b. dotacji i subwencji oraz grantow,
c. dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,
dochoddw z majatku Fundaciji,
odsetek bankowych,
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dochody z dziatalnosci gospodarczej,
g. nawigzki zasadzone na cel spoteczny
2. Catos¢ dochodéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczona wylacznie na dziatalnosc
statutowa.

§13

1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisw moga byé uzyte na
realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatordw.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oSwiadczenia wymagane przepisami prawa skfada

Zarzad Fundaciji.
A



W przypadku powotania Fundaciji do dziedziczenia jej Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza, lecz tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania oswiadczenia jest
oczywiste, ze stan czynny spadku, znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

ROZDZIAL IV
Wiadze Fundacji.

§14

Wiadzami Fundacji sa:

a) Rada Fundaciji,

b) Zarzad Fundaciji.

Cztonkowie Rady Fundaciji nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego organu, z
wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w pracach tych
organéw, w tym kosztéw podrdzy.

Cztonkowie organéw Fundacji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umysline.

Rada Fundacji.
§ 15

Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujgcym Fundacii.

Rada Fundacji skfada sie¢ z nie mniej niz dwéch i nie wiecej niz 5 cztonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Fundatora. Cztonkéw Rady Fundacji powotuje sie na czas nieokreslony. Jezeli
osoba Fundatora nie zyje, cztonkéw Rady Fundacji wskazuje osoba wskazana w testamencie
Fundatora lub gdy spadkobiercy w terminie 6 miesiecy od dnia otwarcia spadku nie wskazg cztonkéw
Rady Fundaciji, to cztonkéw powotuje kolegialnie Rada Fundacji wigkszoscig gtoséw, a gdy gtosy sa
réwne to Przewodniczacy Rady Fundacji lub osoba najdtuzej zasiadajaca w Radzie. Gdy pozostanie
jeden cztonek Rady Fundacji, to zobowigzany jest powota¢ dodatkowych dwdch cztonkéw Rady
Fundacji.

W sktad Rady Fundacji z mocy statutu wchodzi Fundator i jest Przewodniczagcym Rady Fundacii,
chyba, ze Fundator ztozy rezygnacje z zasiadania w Radzie Fundacji. Fundator moze powota¢ sie do
Rady Fundacji w kazdym czasie.

Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa, odwotania
przez Fundatora lub $mierci cztonka Rady.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie Fundacji. Cztonek
Rady Fundacji moze wykonywac odpfatnie ustugi, czynnosci lub dzieta na rzecz Fundacji na
podstawie zawartej z nim umowy cywilnoprawnej z wytgczeniem umowy o prace.

W razie powotania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji cztonkostwo takiej
osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkgji.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady,
reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady. f_\
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§ 16

1. Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.

2. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub
Fundatora. Forma zwotania posiedzenia jest dowolna. Zaproszenie na posiedzenie winno jednak
dotrze¢ do kazdego cztonka Rady Fundaciji.

3. W posiedzeniach Rady Fundacji moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu bez prawa gtosu.

Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykta wiekszoscig gtoséw, w razie réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego. O formie gtosowania decyduje Rada Fundacii.

5. W celu przygotowania swojego stanowiska Rada Fundacji moze powotywac zespoty robocze i
problemowe, skfadajace sie z cztonkdw Rady Fundacji i z 0sdb spoza Rady.

6. Czynnosci w imieniu Rady Fundacji dokonuje jej Przewodniczacy, lub upowazniony przez niego
cztonek Rady.

7. Rada Fundacji podejmuje decyzje kolegialnie, wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gtoséw
decyduje gtos Przewodniczacego Rady Fundacji.

§17
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

Propagowanie celéw dla ktérych Fundacja jest ustanowiona.

!\)H

Inicjowanie kierunkéw dziatalnosci statutowej Fundacji poprzez podejmowanie stosowanych
uchwat.

Opiniowania programéw i planéw dziatalnosci Fundacji.

Powotywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkdw Zarzadu.

Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia.

S A

Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie cztonkom
Zarzadu absolutorium.
Kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu Fundaciji.

® N

Nadzér nad dziatalnoscig Fundaciji.

Podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o potaczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji

Fundaciji.

10. Zawieranie umow z zarzadem Fundacji przez Przewodniczacego upowaznionego uchwatg Rady
Fundaciji.

11. Powolywanie cztonkéw Rady Fundacji w przypadku $mierci Fundatora lub rezygnacji Fundatora ze
swoich uprawnien Fundatora z podpisem notarialnie po$wiadczonym lub w sytuacji gdy osoba
wskazana w testamencie lub spadkobiercy nie wskaza cztonkéw Rady Fundacji w terminie 6 miesiecy
od dnia otwarcia spadku,

12. Wyrazanie zgody na sprzedaz nieruchomosci nalezacych do Fundaciji, za zgoda Fundatora lub jego
nastepcow prawnych.

13. Wyrazanie zgody na zacigganie przez Fundacje zobowigzan o wartosci przekraczajgcej 500.000 zt

(piecset tysiecy ztotych) w stosunku rocznym, za zgoda Fundatora lub jego nastepcéw prawnych.

r\(/
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14. Dokonywanie zmian w statucie Fundacji za pisemng zgoda Fundatora.

§ 18

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

13

Zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Fundaciji.

Dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundaciji.

1

Zarzad Fundacji.
§19

Zarzad Fundacji sktada sie z nie wiecej niz trzech oséb powotywanych przez Rade Fundacji, przy
czym Fundator moze zosta¢ powotany do Zarzadu.
W przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, Rada Fundacji wskazuje, ktory z cztonkéw Zarzadu
bedzie petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu Fundacji.
Zarzad powotany jest na 5-cio letnig kadencje, chyba ze Rada Fundacji w uchwale postanowi
inaczej.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji do Rady Fundacii,

b. istotnego naruszenia postanowien Statutu Fundacji,

c. Smierci cztonka Zarzadu.

d. odwotania cztonka zarzadu uchwatg Rady Fundacji. Odwotanie moze nastgpi¢ w kazdym

czasie.

§ 20

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. W szczegdlnosci Zarzad:

a.
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kieruje dziatalnoscia Fundacji i odpowiada za realizacje jej celdw oraz jej wyniki spoteczno-
gospodarcze,

uchwala, kierujgc sie postanowieniami Statutu, regulamin pracy Zarzadu, okreslajac w nim
migdzy innymi sprawy zastrzezone do decyzji kolegialnych Zarzadu i tryb obradowania,

tworzy i likwiduje przedstawicielstwa, oddziaty, biura, zaktady, agencje i inne jednostki, placowki
Fundacji w kraju i za granica, okreslajac ich zasieg terytorialny, przedmiot dziatalnosci, organy
i ich kompetencje,

sprawuje zarzad majatkiem Fundacji,

ustala wielkos¢ zatrudnienia i wysokos$¢ srodkdéw na wynagrodzenia pracownikéw Fundacji,
podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organdw,
przyjmuje darowizny, spadki i zapisy, subwencje i dotacje,

wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian statutu Fundaciji,

wystepuje z wnioskiem i wyraza zgode w sprawie zmian pofaczenia z inng fundacjg oraz

likwidacji Fundacji.
K



3. Regulamin pracy Zarzadu wymaga zgody wszystkich powotanych cztonkéw Zarzadu. Do czasu
uchwalenia regulaminu Zarzadu tryb pracy Zarzadu okresla Prezes Zarzadu

4, Zarzad wieloosobowy podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat — zwyktg wiekszoscia
gtoséw jego cztonkdw obecnych na posiedzeniu. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

5. O posiedzeniu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia swych funkcji na
podstawie uchwaly Rady Fundacji, umowy o prace lub innej umowy o charakterze
cywilnoprawnym i pozostawa¢ z Fundacjg w stosunku pracy. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdw
Zarzadu okresla uchwata Rady Fundacji oraz umowa.

7. Zarzad Fundacji moze powota¢ Rade Konsultacyjng, petnigca funkcje doradcza.

Sposob Reprezentacji.

§ 21

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach sktada Prezes Zarzadu samodzielnie lub
dwdch cztonkéw Zarzadu facznie.

ROZDZIAL V

Zasady prowadzenia przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej
oraz zasady gospodarki finansowej i ewidencji ksiegowej.

§ 22

Dla realizacji statutowych celéw Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granica, zgodnie z

obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji, handlu,
ustug, a w szczegodlnosci dziatalnosci w strefach:

Dziatalno$¢ Wspomagajaca Edukacje (PKD 85.60.2)
Pozaszkolne formy Edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 85.59)

3. Zakfady ksztatcenia nauczycieli, kolegia pracownikéw stuzb spotecznych oraz szkoty wyzsze
(PKD 85.42)

4. Badania naukowe i rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (PKD
72.20.2)

5. Dziatalno$¢ w dziedzinie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2)

6. Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2)

7. Wydawanie czasopism (PKD 58.14.7)

8. Drziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i konferencji (PKD 82.30.2)

9. Reprodukcja zapisanych nos$nikéw informacji (PKD 18.20.2)

10. Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.Z)
11. Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.65.2)
12. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej Internet (PKD 47.91.2)
13. Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami

(PKD 47.99.Z) v
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14. Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.2)

15. Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (62.01.2)

16. Dziatalno$¢ portali internetowych (63.12.2)

17. Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi i dzierzawionymi (PKD 68.20.2)
18. Dziatalnos¢ organizatorow turystyki (79.12.2)

§ 23

Na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przeznaczone moga byé przekazane przez Zarzad
$rodki pochodzace z majatku Fundacji, w tym z majatku zatozycielskiego.

Catos¢ dochodéw uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczona na realizacje celéw
statutowych Fundaciji.

§ 24

Dziatalnos¢ gospodarcza jest prowadzona przez Zarzad lub osoby wskazane decyzjg Zarzadu lub
wyodrebnione decyzjg Zarzadu jednostki organizacyjne: zaktady, wydawnictwa, biura, agencje i
inne placowki.

Jednostki Fundacji prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg podlegajg bezposrednio Zarzadowi
Fundaciji.

Kierujacego jednostka gospodarczg Fundacji prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza np. dyrektora
przedszkola, powotuje Zarzad i udziela takiej osobie petnomocnictwa do reprezentowania takiej
jednostki, a w braku takiego powotania dziatalnoscia, takiej jednostki kieruje Zarzad bezposrednio.
W przypadku gdy kierujgcym jednostkg gospodarcza bedzie cztonek zarzadu Fundacji, umowe z
takq osobg podpisuje Przewodniczacy Rady Fundacji na podstawie uchwaty Rady Fundacii.

§ 25

Warunki pracy i ptacy pracownikéw Fundacji okresla Zarzad.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundaciji jest wyptacane z wypracowanych
$rodkéw, bez naruszania zasobéw finansowych przekazywanych przez Fundatora.

Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikéw i wolontariuszy. Warunki $wiadczenia pracy przez
wolontariuszy okresla porozumienie miedzy Fundacjg a wolontariuszami oraz wiasciwe przepisy
prawa.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu, taczenie z inng fundacja.

§ 26

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji za pisemng zgoda Fundatora. Zarzad moze
wnioskowaé o dokonanie zmian w statucie Fundaciji.
Zmiany w Statucie nie mogg dotyczy¢ celéw, dla realizacji ktérych Fundacja zostata ustanowiona

e
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§ 27

Fundacja moze sie pofaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celdw.
Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mdgtby ulec istotnej zmianie cel
Fundaciji.

W sprawach potaczenia z inng Fundacjg wiasciwy jest Zarzad, przy czym jego decyzje zapadajg w
drodze jednomysinej uchwaly i dla swej skutecznoéci wymagaja zatwierdzenia przez Rade Fundacji
oraz Fundatora.

ROZDZIAL VII
Likwidacja Fundacji.

§ 28

Fundacja ulega likwidacji w przypadku:

a. Braku cztonkdw wszystkich organdw i Fundatora przez okres co najmniej 6 miesiecy,

b. Podjecia jednogto$nej uchwaty Rady Fundacji i wyrazenia zgody przez Fundatora oraz Zarzad.
Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundaciji.

§ 29

/Skreslony/

§ 30

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostac przeznaczone mocg uchwaty

Rady Fundacji na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych celach.

1.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 31

Zakazane jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do cztonkdéw organdéw Fundacji lub jej pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzani sg z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Zakazane jest przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organdw lub pracownikéw
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnoéci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Zakazane jest wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkdw jej organdéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.



§ 32

W przypadku Smierci Fundatora, w jego uprawnienia, przewidywane postanowieniami niniejszego
Statutu wstepuje wedtug nastepujacej kolejnosci:

1) osoba wskazana przez Fundatora na piémie z podpisem notarialnie poswiadczonym, a jezeli
takiej osoby nie wskazano, to

2) osoba wskazana przez Fundatora w testamencie, a w razie braku testamentu lub nie wpisania
takiej osoby do testamentu, to

3) osoba wskazana przez spadkobiercéw. W przypadku niemoznoéci wyboru przez spadkobiercéw
takiej osoby w terminie 6 miesiecy od dnia $émierci Fundatora lub w przypadku réwniej liczby
gtoséw, osobe wykonujaca uprawnienia Fundatora wyznacza osoba najstarsza ze
spadkobiercow.

4) W razie braku oséb wskazanych przez Fundatora zgodnie z punktami 1) i 2) oraz braku
spadkobiercéw lub niewyznaczenia przez spadkobiercéw osoby wykonujacej uprawnienia
Fundatora przez okres 12 miesiecy, uprawnienia Fundatora przystugiwa¢ beda Radzie Fundacji
dziatajacej kolegialnie, az do czasu wskazania odpowiedniej osoby przez spadkobiercow.

Paragraf 16 ustep 7 Statutu stosuje sie odpowiednio.
§33

Statut wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania przez wiaéciwy Sad Rejonowy.
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